
羅昇企業股份有限公司社區

風險及機會措施 

 

本公司總部位於新北市、並於桃園、新竹、台中、台南、高雄設有營運據點，倉儲

中心則設置於新北市三重區，本公司依據永續發展實務守則，評估公司經營對於社區的

影響，並適當聘用營運所在地之人力以增加社區認同，並採取積極行動減少企業營運對

社區自然環境的影響。 

 

公司經營對社區影響 

機會 風險 對應措施 

強化與各營運據點之

連結，投入資源增進

當地社區對公司之認

同 

本公司非製造業，經營業

務以自動化機電組件、半

導體設備材料、能源管理

產品之代理銷售為主，因

此對社區造成的危害，相

對不顯著。 

持續開發綠能、節能產品與解

決方案，積極提供客戶自動化

解決方案等服務，降低產品對

環境及社區之影響，致力於投

入資源增進社區對公司之認同 

⚫ 聘用在地人才 

➢ 本公司於台灣共有6個營運據點及1個倉

儲中心，營運總部位於新北市新莊區，

羅昇在人員徵聘上皆優先雇用當地勞

工。 

➢ 聘用新莊當地中高齡人員創造1個就業

機會：將新莊辦公室清潔工作由委外清

潔公司模式改採聘僱當地中高齡人員。 

⚫ 環境永續 

燃油運輸載具排碳量約是電動車1.5~2倍，電動汽

車對於減少碳排有非常大的助益，車輛電動化已

成全球趨勢，本公司積極推動臨近社區設置充電

樁設施，協助社區評估規劃充電樁的規劃及施

工，本公司協同總部中悅IFC社區推廣充電椿建

置，並已完成安裝。每度電力使用約可減少碳排

放量達70.5%。每年可減少2,329 kgCO2e/輛 碳排

放。 

 

  

 

雇用當地

勞工比例 

地區 比例 

三重 82% 

新莊 77% 

桃園 100% 

新竹 70% 

台中 77% 

台南 71% 

高雄 67% 



海洋淨灘活動 

2024年11月30日於新竹看海公園，與TEEIA台灣電子製造設備工業同業公會共同發起的

淨灘行動，活動當天，我們號召了117 位熱心人士參與，清理了400公斤的垃圾。每一

片撿拾的垃圾，都讓我們更加深刻體會保護海洋環境的迫切性。這不僅是一次淨灘活

動，更是羅昇艦隊實踐企業社會責任、推動 ESG 目標的重要一步。 

 

⚫ 社會關懷 

2021年適逢COVID 19肆虐，於疫情最嚴峻時提供新北市醫護人員最有力之協助，

分別捐贈衛生福利部台北醫院防疫專款新台幣30萬元，臺北醫學大學部立雙和醫

院防護衣1,200件、新北市立聯合醫院防疫愛心物資-防護面罩800個、口罩5,000

個、醫護人員手套200盒。 

 

⚫ 產學合作 

自2020年起每年暑期與社團法人台灣智慧自

動化與機器人協會共同舉辦產學實習計畫，

每年提供營運據點大專院校實習名額供在校

或應屆畢業生進行培訓，引領學生提早與企

業接軌，自2021年起累計提供13個名額。 



年度 產學合作內容 受益人數 

2024年  2024智慧AI 應用人才特訓營 1名 

2023年  2023 智慧系統整合人才特訓營 2名 

2022年 「AI智慧機器視覺應用技術人才特訓營」計畫 5名 

2021年 「智動化系統整合-應用技術研習」計畫 5名 

 


